Wykaz zmian w SzOOP RPO-Lubuskie 2020

Lp.

Cze$¢ dokumentu, do ktérego
odnosi si¢ uwaga
(Dziatanie, pkt tabeli, itp.)

Zapis przed zmiang

Zapis po zmianie

Dziatanie 6.2  Aktywizacja
zawodowa 0sdb pozostajacych
bez pracy niezarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy.

Pkt 5 typy projektow

| Typ — Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb
pozostajacych bez pracy niezarejestrowanych w Powiatowych
Urzedach Pracy

l. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreSlenia Sciezki zawodowej
(obligatoryjne, ktére zadecyduja 0 wyborze dalszych adekwatnych
form wsparcia):

a) identyfikacja potrzeb 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia, w
tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwo$ci doskonalenia zawodowego w regionie,

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

Il. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sdb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci
i kompetencii:

a) nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne,
warsztaty z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy,
konsultacje indywidualne),

b) nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencii
i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekScie

| Typ — Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sdb
pozostajacych bez pracy niezarejestrowanych w Powiatowych
Urzedach Pracy, m.in.:

l. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy W zakresie okreSlenia Sciezki zawodowe;
(obligatoryjne, ktére zadecyduja 0 wyborze dalszych adekwatnych
form wsparcia):

c) identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w
tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwo$ci doskonalenia zawodowego w regionie,

d) kompleksowe i indywidualne po$rednictwo pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

Il. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci
i kompetencii:

c) nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne,
warsztaty z zakresu umiejetnodci poszukiwania pracy,
konsultacje indywidualne),

d) nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencii
i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekScie
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zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy.
Il Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow’:

a) nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki zawodowe,

b) wsparcie zatrudnienia u przedsigbiorcy lub
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia.

V. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnoSci
migdzysektorowej i geograficzne;j:

a) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osoéb, ktére majg
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy,
m.in. poprzez zmiang lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia w innym
sektorze,

b) wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie $rodkow na zasiedlenie.

V. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z
niepetnosprawno$ciami:

a) niwelowanie  barier  jakie  napotykajg  osoby z
niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. doposazenie stanowiska pracy do potrzeb

0s6b z niepetnosprawno$ciami.

innego

zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy.
M. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow?;

c) nabywanie lub uzupetianie do$wiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki zawodowe,

d) wsparcie zatrudnienia u przedsigbiorcy lub
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia.

V. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilno$ci
migdzysektorowej i geograficznej:

c) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktore majq
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy,
m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajacq na podjecie zatrudnienia w innym
sektorze,

d) wsparcie mobilnosSci geograficznej dla oséb, u ktdrych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie $rodkow na zasiedlenie.

V. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z
niepetnosprawnos$ciami:

a) niwelowanie  barier  jakie  napotykajg  osoby z
niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. doposazenie stanowiska pracy do potrzeb

0s06b z niepetnosprawno$ciami.

innego

2. Dziatanie 6.2  Aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajgcych
bez pracy niezarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy.

Osoby pozostajace bez pracy niezarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotne, w szczegdlnoSci osoby bierne
zawodowo. W ramach Dziatania 6.2 wsparcie skierowane jest do oséb w

Osoby pozostajace bez pracy niezarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotne, w szczegdlnodci osoby bierne
zawodowo. W ramach Dziatania 6.2 wsparcie skierowane jest do 0séb w

1Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego
realizowane jest wytacznie przez powiatowe urzedy pracy.
2Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzigé z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego
realizowane jest wytacznie przez powiatowe urzedy pracy.




Pkt 8 Grupa docelowa/ostateczni

wieku 30 lat i wiecej. Wsparciem objete zostang przede wszystkim osoby
znajdujace sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy, {;.

wieku 30 lat i wiecej. Wsparciem objete zostang przede wszystkim osoby
znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, {;.

odbiorcy wsparcia — osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej, —  osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej,
—  kobiety, —  kobiety,
—  0soby z niepetnosprawnosciami, —  0soby z niepetnosprawnosciami,
— osoby o niskich kwalifikacjach, — osoby o niskich kwalifikacjach,
— osoby dtugotrwale bezrobotne. —  osoby diugotrwale bezrobotne.
Wsparcie adresowane jest rowniez do imigrantéw (w tym osob polskiego | Wsparcie adresowane jest rdwniez do imigrantow (w tym oséb polskiego
pochodzenia), reemigrantéw, oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, | pochodzenia), reemigrantéw, uchodzcéw, osob odchodzacych z
tzw. ubogich pracujacych, o0sob zatrudnionych na umowach | rolnictwa i ich rodzin, tzw. ubogich pracujgcych, osob zatrudnionych na
krotkoterminowych oraz pracujacych w ramach umoéw cywilno-prawnych. | umowach krotkoterminowych oraz pracujgcych w ramach uméw cywilno-
prawnych.
Dziatanie 6.2  Aktywizacja | Tryb konkursowy Tryb konkursowy
zawodowa o0s6b pozostajacych | Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze Tryb pozakonkursowy — dla projektu Wojewddzkiego Urzedu Pracy
bez pracy niezarejestrowanych w Zielonej Gorze skierowanego do obywateli Ukrainy

w powiatowych urzedach pracy.

Pkt 14 Tryb(y) wyboru projektow
oraz  wskazanie  podmiotu
odpowiedzialnego za nabér i
ocene whioskow oraz
przyjmowanie protestow

przebywajacych na terenie woj. lubuskiego w zwigzku z atakiem
Federacji Rosyjskiej na Ukraine
Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze

Dziatanie 6.2  Aktywizacja
zawodowa 0sbb pozostajacych
bez pracy niezarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy.

Pkt 15 Limity i ograniczenia w
realizacji projektow

Realizacja wsparcia zgodnie z zapisami RPO L2020 z uwzglednieniem
Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkow
Funduszu ~ Pracy =~ w  ramach  programéw  operacyjnych
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020.

Realizacja wsparcia zgodnie z zapisami RPO L2020 z uwzglednieniem
Whytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem Srodkow EFS
w obszarze rynku pracy 2014-2020.

Realizacja wsparcia zgodnie z zapisami RPO L2020 z uwzglednieniem
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem Srodkow EFS
w obszarze rynku pracy 2014-2020.

Dziatanie 9.3 Rozwoj
infrastruktury edukacyjne;
Tabela pkt. 7 Typ Beneficjenta

Dziatanie 9.3 Rozwoj infrastruktury edukacyjnej
— 0soby prawne i/lub fizyczne
prowadzacymi szkoly i placowki oswiatowe,

bedace organami

Dziatanie 9.3 Rozw¢j infrastruktury edukacyjnej

— o0soby prawne i/lub fizyczne
prowadzacymi szkoty i placowki oSwiatowe,

bedace organami




— jednostki samorzadu terytorialnego
stowarzyszenia i porozumienia,

— ochotnicze hufce pracy i ich jednostki organizacyjne,

— inne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— szkoty resortowe (w tym szkoly artystyczne),

— przedsiebiorstwva  (mikroprzedsiebiorstwa, mate i  $rednie
przedsiebiorstwa) — (jesli nie sg organami prowadzacymi -
wytgcznie w | typie projektu).

Projekty mogg by¢ realizowane na zasadzie partnerstwa z udziatem

Partneréw, bedacych podmiotami  wymienionymi  w  katalogu

Beneficjentéw dla Dziatania

(JST) ich  zwigzki,

— jednostki samorzadu terytorialnego  (JST) ich—=wigzki;
stowarzyszenia——porozumienia—w tym w partnerstwie ze

stowarzyszeniami, ktérych statutowym zadaniem jest
wspomaganie szkolnej dziatalnos$ci os$wiatowej w zakresie
ksztalcenia zawodowego uczniow szkoét,

— zwiazki, stowarzyszenia i porozumienia JST,

— ochotnicze hufce pracy i ich jednostki organizacyjne,

— inne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— szkoly resortowe (w tym szkoty artystyczne),

— przedsiebiorstwa  (mikroprzedsigbiorstwa, mate i  $rednie
przedsigbiorstwa) — (jesli nie sg organami prowadzacymi -
wytacznie w | typie projektu).

Projekty moga by¢ realizowane na zasadzie partnerstwa z udziatem

Partnerow, bedacych podmiotami  wymienionymi w  katalogu

Beneficjentéw dla Dziatania

Poddziatanie  9.3.1  Rozwgj
infrastruktury  edukacyjnej -
projekty  realizowane  poza
formutg ZIT

Tabela pkt. 7 Typ Beneficjenta

Poddziatanie 9.3.1 Rozw¢j infrastruktury edukacyjnej — projekty

realizowane poza formutg ZIT

— osoby prawne iflub fizyczne
prowadzacymi szkoly i placowki oswiatowe,

— jednostki samorzadu terytorialnego
stowarzyszenia i porozumienia,

— ochotnicze hufce pracy i ich jednostki organizacyjne,

— inne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— szkoly resortowe (w tym szkoly artystyczne),

— przedsiebiorstwva  (mikroprzedsiebiorstwa, mate i $rednie
przedsigbiorstwa) — (jesli nie sg organami prowadzacymi -
wytacznie w | typie projektu).

Projekty moga by¢ realizowane na zasadzie partnerstwa z udziatem

Partnerow, bedacych podmiotami  wymienionymi w katalogu

Beneficjentdw dla Dziatania.

Beneficjentami Poddziatania 9.3.1 mogg by¢ wnioskodawcy z MOF

Zielonej Gory

bedace organami

(JST) ich  zwigzki,

Poddziatanie 9.3.1 Rozwdj infrastruktury edukacyjnej — projekty

realizowane poza formutg ZIT

— osoby prawne ilub  fizyczne
prowadzacymi szkoty i placowki oSwiatowe,

— jednostki samorzadu terytorialnego  (JST) ich—=wigzkis
stowarzyszenia——porozumienia—w tym w partnerstwie ze

stowarzyszeniami, ktérych statutowym zadaniem jest
wspomaganie szkolnej dziatalnos$ci os$wiatowej w zakresie
ksztatcenia zawodowego uczniéw szkot,

— zwiazki, stowarzyszenia i porozumienia JST,

— ochotnicze hufce pracy i ich jednostki organizacyjne,

— inne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— szkoly resortowe (w tym szkoty artystyczne),

— przedsiebiorstwva  (mikroprzedsiebiorstwa, mate i  $rednie
przedsigbiorstwa) — (jesli nie sg organami prowadzacymi -
wytacznie w | typie projektu).

bedace organami




Brak mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach Poddziatania 9.3.1 przez
jednostki tworzace ZIT Gorzowa Wikp.

Projekty mogg by¢ realizowane na zasadzie partnerstwa z udziatem
Partneréw, bedacych podmiotami  wymienionymi w katalogu
Beneficjentéw dla Dziatania.

Beneficjentami Poddziatania 9.3.1 mogg by¢ wnioskodawcy z MOF
Zielonej Géry

Brak mozliwo$ci uzyskania wsparcia w ramach Poddziatania 9.3.1 przez
jednostki tworzace ZIT Gorzowa Wikp.

Pkt 2.10 O$ Priorytetowa 10.

Pomoc Techniczna,
Dziatanie  10.1 Wsparcie
zarzadzania i wdrazania.

Komunikacja i badania. opis pod
tabela, str. 334

Kwalifikowalno$¢ wydatkow

Wykaz wydatkéw kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych w ramach
pomocy technicznej zostat okres$lony w ,\Wytycznych w zakresie
wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020"
zatwierdzonych przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju, z wyjatkiem
wydatkdéw zwigzanych z wynagrodzeniami zasadniczymi, ktrych
wspoffinansowanie jest mozliwie dla osdb/pracownikdw zajmujacych sie
w 100% czasu pracy realizacjq polityki spéjnosci. Wyjatek stanowig,
pracownicy Instytucji Posredniczacych, ktorych zaangazowanie

w Polityke spéjnosci moze wynosi¢ min. 50% czasu pracy. Wowczas
koszty zwigzane z wynagrodzeniem sg rozliczanie proporcjonalnie do
zaangazowania.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow

Wykaz wydatkow kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych w ramach
pomocy technicznej zostat okreSlony w ,Wytycznych w zakresie
wykorzystania $rodkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020
zatwierdzonych przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju, z wyjatkiem
wydatkéw zwigzanych z wynagrodzeniami zasadniczymi pracownikow
Instytucji Zarzadzajacej, ktorych wspétfinansowanie jest mozliwie dla
osob/pracownikéw zajmujacych sie w 100% czasu pracy realizacjg
polityki ~ spdjnosci.  Wyjatek  stanowig  pracownicy  Instytucii

zaangazowani we wdrazanie Krajowego Planu Odbudowy i
Zwigkszania Odpornosci (KPO). Woéwczas koszty zwigzane z
wynagrodzeniem sg rozliczanie proporcjonalnie do zaangazowania
wynikajacego z opisu stanowiska pracy. W przypadku pracownikéw
Instytucji Posredniczacych, zaangazowanie w Polityke spojnosci

moze wynosi¢ min. 50% czasu pracy i
proporcjonalnie do zaangazowania.

jest rozliczanie

Wykaz projektow
zidentyfikowanych w ramach
trybu pozakonkursowego
Regionalnego Programu
Operacyjnego — Lubuskie 2020

Aktualizacja  wykazu  projektow  zidentyfikowanych w trybie
pozakonkursowym poprzez dodanie projektu pn. ,MedBrain L - lubuski
projekt wsparcia diagnostyki i medycyny systemami Sztucznej
Inteligencji” (Poddziatanie 2.1.1).




‘ Zatacznik nr 5




